
 

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “MARCONI- LUSSU” 

Liceo Scientifico- Liceo delle Scienze Applicate Liceo Delle Scienze Umane - Liceo Linguistico 

Sede centrale: Via Nicolò Tommaseo, 3 -09037- SAN GAVINO MONREALE - Tel. - 070/9339098 Plesso: Via Paganini, 1 -09037- SAN 

GAVINO MONREALE - Tel. - 070/9339082 

Plesso: Via Regina Margherita, 102 -09037- SAN GAVINO MONREALE - Tel. – 070/8875957 

e-mail. – cais024009@istruzione.it- pec. cais024009@pec.istruzione.it- C.M. CAIS024009- C.F. 91024830928 sito: www.iismarconilussu.edu.it 

 

 

Circolare n. 81 San Gavino Monreale, 27.10.2023 

a.s. 2023/2024 

Ai docenti 

Ai genitori 

Al personale ata 

Sito web 
 
 

Oggetto: Elezioni per il rinnovo del Consiglio d’Istituto – 2023/2024 - 2024/2025 -2025/2026 

 
VISTI il D.P.R. n. 416 del 31/05/1974 e la Legge 14/01/1975 recante modifiche al D.P.R. n. 416/74 VISTE le 

OO.MM. 15/07/1991 nn. 215, 216, 217 e successive modifiche 

VISTO il D.P.R. n. 268 del 29/11/2007 

VISTA la nota MIUR n. 11642 del 26/09/2017 che conferma le disposizioni precedenti 

VISTA la nota DRSA prot. n. 19185 del 14 settembre 2023 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

indice le elezioni per il rinnovo del Consiglio di Istituto (triennio 2023/2024-2025/2026) relative alle componenti 

docenti, genitori e personale ata, che si svolgeranno nei seguenti giorni: 
 

- domenica 26/11/2023 dalle ore 8.00 alle ore 12.00 

- lunedì 27/11/23 dalle ore 08:00 alle ore 13.30 

 
Considerato che la popolazione scolastica di questo Istituto ha una consistenza numerica superiore ai 500 alunni, la 
rappresentanza delle componenti in seno al Consiglio di Istituto sarà di 19 membri così assegnati: 

 
 Il Dirigente Scolastico membro di diritto; 
 N. 8 rappresentanti del personale docente eletti dai docenti a tempo indeterminato e a tempo 

determinato, con esclusione dei supplenti temporanei; 
 N. 4 rappresentanti degli studenti; 
 N. 4 rappresentanti dei genitori degli alunni iscritti, o di che ne fa le veci, intendendosi come tali le sole 

persone fisiche alle quali sono attribuiti, con provvedimento dell’Autorità giudiziaria poteri tutelari ai 

sensi dell’art. 348 del Codice Civile; 
 N. 2 rappresentanti del personale ATA eletto dal corrispondente personale a tempo indeterminato e a 

tempo determinato, con esclusione dei supplenti temporanei. 

 
Le elezioni avvengono con il sistema proporzionale sulla base di apposite Liste dei Candidati, contrassegnate da un 

numero romano e da un motto, per ciascuna componente. 
 

Elettorato attivo e passivo per l’elezione delle componenti: 

Docenti Spetta ai docenti a tempo indeterminato e a tempo determinato con contratto di 

lavoro sino al termine delle attività didattiche o dell’anno scolastico, anche se in 

stato di utilizzazione, di assegnazione provvisoria o di soprannumero. 
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Genitori Spetta ad entrambi i genitori o a coloro che ne fanno legalmente le veci. 

A.T.A. Spetta al personale a tempo indeterminato o a tempo determinato con contratto di 

lavoro sino al termine delle attività didattiche o dell’anno scolastico, anche se in 

stato di utilizzazione, assegnazione provvisoria o di soprannumero. 

 

 

Gli elettori che fanno parte di più componenti esercitano l’elettorato attivo e passivo per tutte le componenti a cui 
appartengono. 

Le liste dei candidati devono essere presentate, personalmente da uno dei firmatari alla Segreteria della 

Commissione Elettorale presso l’Ufficio di Segreteria dell’Istituto, dalle ore 09:00 del 20° giorno e non oltre le ore 
14.00 del 15° giorno antecedente le votazioni (dal 08 novembre al 13 novembre 2023) con i seguenti allegati: 

 
 Dichiarazione dell’accettazione della candidatura con firma autentica 

 Le firme dei candidati e dei presentatori di lista devono essere autenticate dal Dirigente Scolastico 

previa esibizione di valido documento di riconoscimento oppure dal sindaco o suo delegato o dal 

segretario comunale, da un notaio o cancelliere, su apposita modulistica. 

 
Ciascuna lista deve essere contraddistinta, oltre che da un numero romano riflettente l’ordine di presentazione, 

anche da un motto. 

L’illustrazione dei programmi e la presentazione dei candidati possono essere effettuate soltanto dai presentatori di 

lista e dagli stessi candidati nel corso di assemblee dal 18° al 2° giorno antecedente la data delle elezioni dal giorno 

11/11/2023 al giorno 25/11/2023. 

 
Liste dei candidati. 

Ciascuna lista può comprendere fino al doppio del numero dei rappresentanti da eleggere per ciascuna 

componente. 
 

Presentatori di lista. 

 
Ciascuna lista deve essere presentata dal seguente numero minimo di presentatori: 

 
 Lista docenti almeno venti firme 

 Lista genitori almeno venti firme 

 Lista ATA almeno 5 firme 

 
I presentatori di lista non possono essere candidati dell’organo collegiale per il quale presentano le liste. 

 
Modalità di voto 
Le votazioni verranno organizzate in modalità on-line utilizzando i Google Moduli per i docenti e per i genitori. 

la mattina di sabato 25 novembre 2023 verranno inseriti, nello spazio Bacheca del Portale Argo, i link dei 

moduli e le informative sulle modalità di espletamento del voto secondo gli orari previsti dalla circolare 

ministeriale. 

Per il personale ATA verrà istituito un seggio mobile che lunedì 27 novembre, dalle 8.30 alle 10.30, si sposterà 

nei tre plessi della scuola 

 
Le preferenze che possono essere espresse sono: 

 N. 2 per i docenti 

 N. 2 per i genitori 

 N. 1 per il personale ATA 

 

Il voto può essere espresso sia per la lista sia per il candidato. Le schede elettorali che mancano del voto di 

preferenza del candidato sono valide solo per l’attribuzione del posto spettante alla lista. I genitori che hanno figli 

iscritti in classi diverse votano una sola volta. 



I moduli per la presentazione delle liste si possono ritirare negli uffici della segreteria. 

 
La Dirigente Scolastica 

Dr.ssa Vincenza Pisanu 
Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 


